PROJEKT UCHWALY
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

UCHWALA NR
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

zmieniajgca uchwate w sprawie kryteridéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli

zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Samorzad

Wojewodztwa Lubelskiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa

(Dz. U. z 2026 r. poz. 720) oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) - Sejmik Wojewodztwa
Lubelskiego uchwala, co nastepuije:

§1.

2)

W uchwale nr XXVI11/449/2021 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 13 lipca
2021 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach os$wiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa
Lubelskiego (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2021 r. poz. 3333) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

w§1:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. wybitne
osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, jubileusz szkoty
lub placowki, inne znaczgce wydarzenia w zyciu szkoty lub placéwki) w innym
terminie niz z okazji Dnia Edukacji Narodowej.”,
b) ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) posiadajg, co najmniej bardzo dobrg ocene pracy;”,
c) poust. 5 pkt 2 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:
»3) W przypadku nauczycieli legitymujgcych sie stazem pracy diuzszym niz 5 lat,
ocena pracy, o ktérej mowa w pkt 2 nie moze by¢ starsza niz 5 lat.”;
§ 2 otrzymuje brzmienie:
»8 2. Nagroda, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, przyznawana jest za szczegdlne osiggniecia:
1)w zakresie pracy dydaktycznej:
a) prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju szkoty, w tym poprzez
monitorowanie i analize osiggnie¢ uczniow oraz analize wynikow nauczania
i wychowania,
b) prowadzenie innowacyjnej dziatalnosci dydaktycznej, metodycznej dla
nauczycieli,
c) stosowanie nowoczesnych narzedzi cyfrowych oraz metod nauczania
podnoszgcych jakos¢ ksztatcenia,
d) publikowanie prac o tematyce dydaktycznej, naukowej, popularnonaukowej,
metodycznej zwigzanej z dziatalnoscig statutowg jednostki,
e) udokumentowana dziatalnos¢ informacyjna, bibliograficzna, edukacja
czytelnicza i medialna,
f) wspieranie i wspomaganie doskonalenia nauczycieli,
g) dziatania podejmowane na rzecz rozwoju uzdolnieh i zainteresowan
uczniéw/stuchaczy potwierdzone ich sukcesami w konkursach, turniejach,
zawodach o zasiegu wojewddzkim, krajowym i miedzynarodowym,



h) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami/stuchaczami uzdolnionymi
oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

i) osiggniecia w nauczaniu, w tym potwierdzone wynikami egzaminéw
zewnetrznych;

2) w zakresie pracy opiekuhczo - wychowawczej z uczniem/stuchaczem lub na jego
rzecz:

a) dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ narodowg, poszanowanie dziedzictwa
narodowego i kulturowego, poprzez ksztaltowanie postaw patriotycznych
i obywatelskich zgodnych z ideami humanizmu, demokracji, wolnosci,

b) ksztalttowanie postaw i umiejetnosci wiasciwego reagowania wobec

zagrozen spotecznych i sytuacji nadzwyczajnych,

C) organizowanie i wspieranie potrzeb stluchaczy w zakresie pomocy

psychologiczno — pedagogicznej,

d) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie profilaktyki uzaleznien

i agresji oraz dziatalnosci terapeutycznej ograniczajgcej skutki patologii

spotecznych i niedostosowania spotecznego,

e) wspotpraca z osobami i instytucjami wspomagajgcymi proces edukacyijny,

f) organizowanie/prowadzenie pracy wolontariackiej,

9) pomoc dla uczniéw/stuchaczy znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych jednostki oswiatowej:

a) podnoszenie jakosci pracy jednostki oswiatowej poprzez uzyskiwanie
akredytaciji, certyfikatow, itp.,
b) aktualizowanie i poszerzanie oferty edukacyjnej oraz podnoszenie jakosci
bazy i wyposazenia jednostki,
C) wspotpraca z partnerami krajowymi lub/i zagranicznymi na rzecz rozwoju
edukacji,
d) promowanie jednostki oswiatowej w srodowisku lokalnym i regionie,
e) efektywna realizacja dziatan w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli wynikajgcych z potrzeb jednostki oSwiatowej,
f) uzyskiwanie wysokich ocen w prowadzonych przez siebie formach
doskonalenia zawodowego,
g) rozwoj ksztatcenia ustawicznego zgodnego z potrzebami
srodowiska/lokalnego rynku pracy,
h) pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw finansowych, w tym z projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej i innych oraz wykorzystywanie
ich na cele statutowe jednostki oswiatowej.”;

3) § 3 otrzymuje brzmienie:

.3 3. Nagroda Marszatka moze byé przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi

po spetnieniu, co najmniej oSmiu kryteriow okreslonych w § 2 pkt 1-3 potwierdzonych

osiggnieciami zawodowymi.”;
4) w § 6 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) ocene pracy wraz z datg jej dokonania;”;
5) § 8 otrzymuje brzmienie:

,§ 8. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Marszatka moze wystgpic:

1) dla dyrektora jednostki oswiatowej - Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego, dyrektor
departamentu wiasciwego do spraw edukacji albo reprezentatywne organizacje
zwigzkowe w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego wytonione sposrod
cztonkéow ich jednostek organizacyjnych, albo jednostek organizacyjnych
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6)

7)

8)

9)

§ 2.
§ 3.

organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad reprezentatywnych organizaciji
zwigzkowych, zrzeszajgcych nauczycieli, obejmujgcych swoim zakresem dziatania
szkote lub placowke,

2) dla nauczyciela jednostki oswiatowej — dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Marszatek
Wojewddztwa Lubelskiego albo reprezentatywne organizacije zwigzkowe
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego wytonione sposrod czionkéw
ich jednostek organizacyjnych, albo jednostek organizacyjnych organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad reprezentatywnych organizacji zwigzkowych,
zrzeszajgcych nauczycieli, obejmujgcych swoim zakresem dziatania szkote lub
placéwke.”;

§ 9 w pkt 2 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

»3) ha wniosek organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w § 8 pkt 1-2.7;

§ 10 otrzymuje brzmienie:

»8 10. Wnioski o Nagrode Marszatka Wojewoddztwa Lubelskiego sktada sie do dnia

15 wrzesnia danego roku kalendarzowego w Kancelarii Ogoélnej Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie, a w szczegodlnie

uzasadnionych przypadkach, o ktérych mowa w §1 ust. 4, w kazdym czasie.”;

w § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Do wnioskéw, o ktérych mowa w § 9 pkt 2 i 3 § 6 stosuje sie odpowiednio.”;

zatgcznik do uchwaty otrzymuje brzmienie okresSlone w zatgczniku do niniejszej

uchwaly — wniosek o przyznanie Nagrody Marszatka Wojewoddztwa Lubelskiego/

Dyrektora jednostki oswiatowe;j.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubelskiego.
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Samorzad
Wojewddztwa Lubelskiego.

Zgodnie z art. 30 ust. 1, 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 r. poz. 515), zwanej dalej ,u.K.N”, organ prowadzacy szkote bedgca jednostkg
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego wynagrodzenia, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 1 pkt 4 u.K.N., w skfad ktérego wchodzg rowniez nagrody dla nauczycieli.

Regulamin ten podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli jest okreslana w odrebnej uchwale Sejmiku
Wojewddztwa Lubelskiego Nr XI/188/2019 z dnia 14 listopada 2019 r., zmienionej uchwatg
Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego Nr XVI1/295/2020 z dnia 27 lipca 2020 r. w sprawie
Regulaminu okreslajgcego wysoko$é stawek oraz szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wypfacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod, dla
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo
Lubelskie (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r. poz. 6449 oraz z 2020 r. poz. 4031).

Uchwata ta podlega opiniowaniu przez reprezentatywne zwigzki zawodowe
zrzeszajgce nauczycieli, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549) oraz konsultacjom z Wojewddzkg Spoteczna Radag
ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Marszatku Wojewddztwa Lubelskiego, z Radg Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Wojewoddztwa Lubelskiego i z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie — art. 44a ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913)
i art. 4 pkt 14, art. 5 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338 z pdzn. zm.).

Na chwile obecng sprawe nagréd dla nauczycieli reguluje uchwata Sejmiku
Wojewddztwa Lubelskiego Nr XXVI1/449/2021 z dnia 13 lipca 2021 r. w sprawie kryteriow
i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
z 2021 r. poz. 3333).



Zmiana dotychczasowego regulaminu wigze sie z zgtoszeniami strony zwigzkowe;,
o uwzglednienie w ww. Uchwale mozliwosci wystepowania z wnioskami o przyznanie nagrody
Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego, badz Dyrektora Szkoty przez reprezentatywne
organizacje zwigzkowe w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego wytonione
sposréd czionkow ich jednostek organizacyjnych albo jednostek organizacyjnych organizacii
zwigzkowych wchodzacych w skiad reprezentatywnych organizacji zwigzkowych
zrzeszajgcych nauczycieli. Nadto wigze sie ze wskazaniem przypadkéw, w ktérych to mogg
by¢ przyznawane nagrody; wskazania stopnia oceny pracy w wymaganiach odnoszacych sie
do nauczycieli i dyrektoréw jednostek oswiatowych oraz dostosowania ilosci kryteriow,

co do Nagrody Marszatka.

Zatgcznikiem do uchwaty jest wzor wniosku o przyznanie Nagrody Marszatka/Nagrody
Dyrektora jednostki o$wiatowej, ktéry utatwi podmiotom wnioskujgcym przygotowanie
prawidtowego wniosku o przyznanie nagrody. Tabelaryczny uktad tresci utatwi zgodnie
Z kryteriami analize osiggnie¢ kandydata do nagrody, jednoczesnie porzadkujgc sposéb opisu

whniosku.



Zatgcznik do uchwaty Nr /12026
Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 2026 r.

WNIOSEK
O przyznanie
NAGRODY MARSZALKA WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO/ DYREKTORA
JEDNOSTKI OSWIATOWEJ

Pieczatka jednostki oSwiatowej

1. | Imie i nazwisko

2. | Stanowisko/funkcja

3. | Stopien awansu zawodowego

4. | Miejsce pracy

Staz pracy w tym pracy
5. | ogétem pedagogicznej
w latach w latach
6 Ocena pracy data dokonania
' ostatniej oceny:
7 Otrzymane nagrody w ciggu

ostatnich pieciu lat

8.Kryteria, ktére zostaty spetnione przez kandydata do nagrody zgodnie z § 2 uchwaty nr

/ /2026 Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 2026 .

(nalezy zaznaczy¢ znakiem X spetnienie okreslonego kryterium w tabeli ponizej):
a b c d e f g h i

1. Praca dydaktyczna

2. Praca opiekunczo - a b c d e f g

wychowawcza z

uczniem/stuchaczem

lub na jego rzecz

3. Realizacja innych a b c d e f g h

zadan statutowych

jednostki oswiatowej

9. Uzasadnienie do przyznania nagrody:
(Uzasadnienie powinno byc¢ spéjne i zawiera¢ zwigzte uzasadnienie wybranych kryteriow okreslonych
w punkcie 8 - nie moze przekraczac trzech stron kartki formatu A4, czcionkg Arial - 11 pkt.)

Pieczec i podpis wnioskodawcy
Miejscowosé, data




